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Beste raadsleden en inwoners van Tiel,

Onder het motto “Samen door…” hebben 

wij ons de afgelopen twee jaar ingezet 

voor de duurzame ontwikkeling van Tiel. 

Een aantrekkelijke gemeente, waar de 

Tielenaren zelf, maar ook alle bezoe-

kers zich prettig en veilig voelen. Een 

gemeente waar het voor iedereen goed 

wonen, werken en recreëren is. 

Nu we halverwege zijn, blikken we graag 

terug en nemen wij u in vogelvlucht mee 

in de gebeurtenissen en ontwikkelingen 

van de afgelopen twee jaar. 

Na de coronacrisis, een crisis die alle 

inwoners raakte en veel van iedereen 

heeft gevraagd, stonden we al snel voor 

een nieuwe uitdaging: de oorlog in 

Oekraïne en de toestroom van Oekraïense 

vluchtelingen naar Nederland en ook 

naar Tiel. Samen met de Tielse samenle-

ving hebben we alle nodige en mogelijke 

maatregelen getroffen om de Oekraïense 

vluchtelingen in Tiel op te vangen en 

onderdak te bieden. Wij zijn trots op de 

inzet en flexibiliteit van onze ambtelijke 

organisatie. Ook zijn wij trots op onze 

Tielse samenleving, die zich opnieuw van 

zijn beste kant heeft laten zien.

We staan ook stil bij het vertrek van 

burgemeester Hans Beenakker en 

wethouder Erika Spil. Wij zijn hen dank-

baar voor hun inzet en bijdrage aan de 

uitvoering van het coalitieakkoord.

Tegelijkertijd verwelkomen we burge-

meester Frank van der Meijden en 

wethouder Jur Marringa. Samen met hen 

gaan we door…

Voorwoord
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2 TIEL IN BALANS

We zijn trots op de behaalde resultaten 

en de ontwikkelingen die we de afge-

lopen twee jaar in gang hebben gezet. 

Dat hebben we niet alleen gedaan, maar 

samen met de gemeenteraad, inwoners, 

ondernemers en maatschappelijke orga-

nisaties.

Trots zijn we dat we op koers liggen met 

de uitvoering van het coalitieakkoord 

“Samen door…”.

Wij wensen u veel leesplezier!

Burgemeester en wethouders van Tiel
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Uitgelicht

•  De kwaliteitsslag in de openbare 

ruimte en de binnenstad is in volle 

gang en dat is te zien.

•  Ook hebben we beheerplannen voor de 

openbare ruimte opgesteld en samen 

met de inwoners zijn de meeste wijk-

plannen opgesteld.

•  Landelijk (en internationaal) hebben 

we aandacht gekregen voor de opgra-

vingen bij Bleekveld en de Zonneka-

lender in Medel.

•  We hebben belangrijke stappen gezet 

in de verschillende ruimtelijke ontwik-

kelingen zoals  de westelijke ontslui-

tingsweg, het Veilingkwartier, park 

Lingerijck en Passewaaij buurten 9, 10 

en 11.

•  Hiervoor maar ook voor andere 

ontwikkelingen hebben we bestem-

mingsplannen, zoals het bestem-

mingsplan Binnenstad vastgesteld.

•  In de Woondeal Rivierenland 2022-

2030 zijn de belangrijke woningbouw-

projecten Veilingkwartier, Lingehoven 

en Passewaaij aangewezen als sleutel-

projecten.

•  Het regionale convenant en het toet-

singskader voor huisvesting internati-

onale werknemers zijn vastgesteld. 

•  Bij de uitvoering van ruimtelijke en 

infrastructurele projecten worden 

klimaatadaptieve maatregelen 

getroffen.

•  Het nieuwe Beweegteam “Tiel Beweegt” 

is van start gegaan.

•  We richten een stichting op voor 

collectieve marketing en toeristische 

promotie van de stad.

•  De integrale ketenaanpak van zorg en 

preventie die inwoners helpt gezond te 

blijven of te worden is ingericht.

•  Onze investeringen in de sociale 

basis en eerstelijnszorg werpen hun 

vruchten af. 

•  We zijn in de regio actief en werken 

nauw samen met de buurgemeenten, 

ook zijn we vertegenwoordigd in RS4 

en M50.

•  In de afgelopen periode zijn 58 nieuwe 

medewerkers gestart.

•  We hebben bijna € 12,5 miljoen aan 

externe middelen binnengehaald.

•  Financieel staan we er goed voor; we 

hebben een sluitende begroting tot en 

met 2025.

Stand van zaken uitvoering 
coalitieakkoord
Uit de grafiek blijkt dat we op koers liggen 

met de uitvoering.

Gerealiseerd Gedeeltelijk op schema

Op schema Niet op schema
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Ontwikkeling van de begroting 

Ontwikkeling begrotings totaal in miljoenen 2021 2022 2023

Primitieve begroting 143 150 160

Vastgestelde jaarrekening 158 172 184

Deze tabel/grafiek laat zien dat de financiële omvang van de begroting van Tiel groeit 

en dat deze op jaarrekening basis nog meer dan op begrotingsbasis. In hoofdzaak wordt 

dat veroorzaakt door de uitvoering van medebewindstaken voor het Rijk. Dus zowel een 

verhoging van de uitgaven als van de inkomsten.

Ontwikkeling vermogen

Het eigen vermogen van Tiel 
uit de balans in miljoenen 31-12-2021 31-12-2022 31-12-2023

Algemene reserves 14,6 21,4 25,3

Gerealiseerde resultaat 1,3 6,1 5,2

Overige reserves 26,9 26,2 30

Omvang eigen vermogen 42,8 53,7 60,5

Bovenstaande tabel laat zien dat het vermogen is gegroeid van 42,8 miljoen in 2021 naar 

60,5 miljoen in 2023. Procentueel een stijging van 44%. 

Ontwikkeling weerstandsratio

Ontwikkeling van de weerstandsratio op basis  
van de jaarstukkken 31-12-2021 31-12-2022 31-12-2023

Vastgestelde jaarrekening 1,36 1,46 2,24

Deze tabel laat zien in welke mate Tiel in staat is om de financiële risico’s op te vangen. 

Ter info: een ratio van 1 wil zeggen dat de financiële risico’s in dat jaar volledig kunnen 

worden opgevangen. 

Ontwikkeling totale omvang begroting versus Jaarrekening in miljoenen
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Openbare ruimte

We vinden het belangrijk dat álle 

inwoners zich thuis voelen in de 

wijk waar ze wonen. Dat lukt het 

beste wanneer buren naar elkaar 

omkijken en zich betrokken voelen 

bij de eigen straat, de buurt en 

de wijk. Samen met de inwoners 

maken we daarom wijkplannen. 

Zo krijgen we een beeld van wat er 

goed gaat, welke aandachtspunten 

er zijn en wat de wensen binnen de 

verschillende wijken zijn. 

We zetten de kwaliteitsslag in de 

openbare ruimte voort. Dat bete-

kent dat we investeren in schone 

straten, verzorgd openbaar groen 

en een opgeruimde buitenruimte, 

en we investeren in het onderhoud 

van de wegen en fietspaden.

De kwaliteitsslag in de openbare ruimte is 

in volle gang. We hebben een kleine veeg-

wagen en een borstelwagen in gebruik 

genomen, afspraken gemaakt met organi-

satoren van evenementen over het voor-

komen en verwijderen van (zwerf)afval 

en we zijn met de raad in gesprek om de 

problematiek rondom bijplaatsingen en 

zwerfvuil aan te pakken.

Met de inzet van vrijwilligers houden we 

Tiel netjes en schoon. We hebben voor de 

jaren 2024-2026 een subsidie verleend 

aan Stichting Duurzaam Rivierenland en 

Stichting Tiel Tip Top om deze inzet te 

coördineren.

Verder zijn al veel plantvakken 

gerenoveerd en aangeplant met voor 

insecten aantrekkelijke planten en 

struiken. We onderzoeken momenteel 

wat de beste maaimethode en- frequentie 

is om de bermen bloemrijker te laten 

ontwikkelen.

Ook zijn we blij met de hoeveelheid speel-

tuinen die we inmiddels hebben kunnen 

overdragen aan de bewoners. In totaal zijn 

het er nu 36.

We werken hard aan het wegwerken van 

de achterstand in het wegenonderhoud. 

Met uitzondering van de Nieuwe Tiel-

seweg zijn alle hoofdwegen voorzien van 

een nieuwe deklaag of zijn ze gerecon-

strueerd. Eind 2024 beginnen we met de 

reconstructie van de Nieuwe Tielseweg en 

in Tiel-West eerst met de rioolvervanging 

en vervolgens pakken we het wegdek aan.

1. Leefomgeving
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De uitvoering van het Plan Tiel Fietsvrien-

delijk start voor de zomer. De eerste fase 

wordt dit jaar nog afgerond. Langs een 

gedeelte van de Laan van Westroijen is 

het fietspad gelijktijdig uitgevoerd met 

de herinrichting van de weg. Het fietspad 

langs de Nieuwe Tielseweg wordt gefa-

seerd uitgevoerd met de reconstructie van 

de weg. 

De vervanging van het riool en de herin-

richting van de binnenstad zijn in volle 

gang. Een aantal straten is inmiddels 

heringericht en de voortgang is goed 

zichtbaar. 

De beheerplannen zijn op orde en met 

de afronding van de wijkplannen voor 

Wadenoijen en Tiel-Noord eind 2024 

hebben we dan voor elke wijk een 

wijkplan opgesteld. 

Verkeer, parkeren en 
mobiliteit

De gemeente Tiel ligt centraal, 

tussen de stedelijke gebieden van 

Arnhem, Nijmegen, Den Bosch en 

Utrecht. Het trein- en busstation 

in Tiel is van grote waarde voor de 

verbinding met andere stedelijke 

regio’s. Samen zorgen weg, water en 

spoor voor een goede bereikbaar-

heid en dat willen we zo houden. 

Dat doen we in nauw overleg met 

de regiogemeenten en de provincie 

Gelderland.

Het Actieplan Mobiliteit is vastgesteld 

door de raad. We hebben nu een concrete 

uitvoeringsagenda voor een veilig, bereik-

baar, leefbaar en gastvrij Tiel.

De parkeertarieven zijn niet verhoogd. 

We hebben een parkeeronderzoek laten 

uitvoeren om inzicht te krijgen in de 

parkeercapaciteit en de bezetting van 

parkeerplaatsen in relatie tot ruimtelijke 

ontwikkelingen. De parkeerzones worden 

aangepast en we actualiseren en vereen-

voudigen ons vergunningensysteem en 

het parkeren voor bezoekers.

We blijven lobbyen voor het verbeteren 

van de bereikbaarheid van Tiel per 

spoor, waaronder het doortrekken van 

de directe treinverbinding Tiel-Arnhem 

tot aan Geldermalsen, de realisatie van 

een nieuw treinstation nabij Medel en 

de elektrificatie van het traject Tiel-Elst. 

In de positionpaper Spoor hebben we de 

doelen beschreven voor verbetering van 
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de bereikbaarheid van Tiel en de Regio via 

het spoor. De uitwerking hiervan is opge-

nomen in het Uitvoeringsplan Mobiliteit 

van de Regio.

Op ons verzoek heeft het ministerie van 

Infrastructuur en Waterstaat de project-

grens voor de verbreding van de A2 

tussen knooppunt Deil en Vught opge-

rekt. Aanpassing van knooppunt Deil en 

verbreding van het aansluitende deel op 

de A15 tot de afslag Meteren maakt nu 

integraal onderdeel uit van het project 

voor verbreding van de A2 tussen Deil en 

Vught.

Samen met de gemeente Neder-Betuwe 

hebben we een haalbaarheidsonderzoek 

gedaan naar een fiets- en wandelvrien-

delijke verbinding over het Amsterdam- 

Rijnkanaal. We zetten ons nu samen in 

om de voorkeursverbinding uiteindelijk te 

realiseren.

Met de andere oevergemeenten in 

Gelderland en de VNG Gelderland hebben 

we ons ingezet voor het behoud van de 

provinciale bijdrage aan de exploitatie van 

de Gelderse veren. We zijn in overleg met 

de gemeente West Maas en Waal over de 

verhoging van de financiële bijdrage aan 

de exploitatie van de Pomona.

De aanleg van de Rondweg Passewaaij 

is integraal onderdeel van de buurten 9, 

10 en 11 van Passewaaij. In 2023 hebben 

we een goede stap vooruit gezet. We 

werken samen met ontwikkelaars en 

grondeigenaren aan het opstellen van een 

hoofdlijnenakkoord en het verkennen en 

uitwerken van de haalbaarheid van deze 

ontwikkeling, inclusief de rondweg.

We sparen niet alleen voor de westelijke 

ontsluitingsroute, maar we hebben ook 

een milieueffectrapportage opgesteld met 

vijf alternatieven. Eind 2024 leggen we het 

voorstel voor het uit te werken voorkeurs-

alternatief voor aan de raad. 
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2. Vitale stad

Wonen en ruimtelijke 
ordening 

We mikken op groei: 50.000 inwo-

ners in 2040. Iedere Tielenaar 

verdient een geschikte woning. 

Daarom streven we naar een goede 

balans tussen huur- en koopwo-

ningen. In alle prijssegmenten 

willen we voldoende woningen 

beschikbaar hebben, zodat mensen 

in een huis kunnen wonen dat past 

bij hun inkomen. Ook onze jongeren 

moeten hun eerste eigen plekje in 

Tiel kunnen vinden.

Met het aantal inwoners neemt ook 

de behoefte aan winkels, scholen 

en sport- en culturele voorzie-

ningen toe. Een vitale stad is een 

diverse stad. Het is belangrijk dat 

de diversiteit van onze stad wordt 

vergroot. We hebben prima voor-

zieningen in Tiel en we willen ze in 

de toekomst betaalbaar houden. 

Dat lukt het beste wanneer we meer 

hogere inkomensgroepen aan de 

stad weten te binden. Dit vraagt om 

de bouw van extra koopwoningen in 

het middelhoge en hoge segment. 

Kwetsbare mensen bieden we 

mogelijkheden voor begeleid en 

beschermd wonen. We zijn er als 

gemeente ook voor vluchtelingen of 

nieuwe Tielenaren en zorgen voor 

voldoende huisvesting voor Oekraï-

ners en statushouders.

De huisvesting van arbeidsmi-

granten willen we meer groeperen, 

met oog voor de draagkracht van de 

omgeving. We kunnen dit wellicht 

combineren met tijdelijke huisves-

ting van andere woningzoekenden, 

zoals starters en spoedzoekers. 

Dit doen we in overleg met omwo-

nenden, bedrijven en de regio. 

Voorwaarde is dat de huidige 

woningen waarin arbeidsmigranten 

zijn gehuisvest, terugkomen op de 

reguliere woningmarkt.

We willen het aantal woningen uitbreiden 

en de sociale woningvoorraad op peil 

houden, dit om te groeien naar 50.000 

inwoners. Het credo is dan ook: bouwen, 

bouwen, bouwen.

Met de Woonvisie sturen we op meer 

gedifferentieerde woonwijken, met een 

goede balans tussen huur- en koopwo-

ningen. De ontwikkeling van de Balije 9 
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maakt onderdeel uit van het realiseren 

van deze ambities.

Met de ondersteuning van een rijkssub-

sidie en door te investeren in de openbare 

ruimte maken we daar de bouw van 36 

woningen mogelijk. Stichting Kleurrijk 

Wonen is inmiddels gestart met de bouw.

In de Woondeal Rivierenland 2022-2030 

zijn de belangrijke woningbouwprojecten 

Veilingkwartier, Lingehoven en Passe-

waaij aangewezen als sleutelprojecten.

Voor het Veilingkwartier hebben we het 

bestemmingsplan vastgesteld en werken 

we momenteel aan een inrichtingsplan 

voor de openbare ruimte. De bouw van de 

circa 500 woningen start naar verwach-

ting in december 2024.

Er wordt volop gewerkt aan de uitberei-

ding van Passewaaij en Lingehoven. Hier 

moeten op termijn circa 200 woningen 

op Lingehoven en circa 1.200 woningen in 

Passewaaij worden gerealiseerd.

Door de netcongestie is de energieleve-

ring een onzekere en risicovolle factor 

geworden voor de woningbouwont-

wikkeling. We zijn hierover in gesprek 

met betrokken partijen zoals Liander 

en Tennet. Voor het Veilingkwartier zijn 

afspraken gemaakt met Liander en is de 

levering van energie geborgd.

In maart 2024 is de nieuwe verordening 

Starterslening in werking getreden. Inmid-

dels zijn er zeven leningen verstrekt.

Van de rechter hebben we groen licht 

gekregen om het voedselpark Park Linge-

rijck en de woningen met zorgunit voor 

Anders Wonen te realiseren. Hiermee 

kunnen we voor een groep kwetsbare 

mensen woonvoorzieningen creëren. 

Voor de huisvesting van internationale 

medewerkers hebben we het Convenant 

Huisvesting Internationale Werknemers 

Regio Rivierenland ondertekend en een 

lokaal uitvoeringskader vastgesteld.

Ook nemen we onze verantwoordelijk-

heid in het opvangen van vluchtelingen 

en statushouders. We vangen in Tiel 

momenteel op vier locaties Oekraïense 

vluchtelingen op. In het Van der Valk hotel 

worden asielzoekers gehuisvest. 

Per 1 januari 2024 is de Omgevingswet in

werking getreden. Met de Omgevingswet

bundelt de overheid de regels voor 

ruimtelijke projecten en is er één digi-

taal Omgevingsloket voor informatie en 

aanvragen. Via het Digitaal Stelsel Omge-

vingswet (DSO) wisselen overheden infor-

matie uit met het Omgevingsloket. De 

implementatie loopt voorspoedig.
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Binnenstadseconomie en 
bedrijventerreinen

De aantrekkingskracht van onze 

binnenstad willen we vergroten. 

We streven naar een compact en 

gezellig centrum, volop vertrouwde 

winkelformules, waartussen ook 

frisse formules en startende onder-

nemers zich snel thuis voelen. Voor 

creatieve initiatieven die kleur 

geven aan de stad maken we graag 

ruimte.

Het hart van onze stad is dé plaats 

om elkaar te ontmoeten. In het 

centrum zorgen horeca, de week-

markt en de vele evenementen voor 

vertier en vermaak. Ook de schouw-

burg en de winkels trekken mensen 

van buiten naar Tiel. 

Door onze centrale ligging aan het 

snelwegennetwerk en dankzij onze 

havens zijn we een aantrekkelijke 

gemeente voor ondernemers. Dat 

uit zich in een sterke economische 

groei op de bedrijventerreinen. 

In samenwerking met de regio 

Rivierenland versterken we de 

speerpuntsectoren van onze regio-

nale economie. 

Het midden- en kleinbedrijf is de 

drijvende kracht achter onze lokale 

economie en levert veel werkge-

legenheid op. Samen met onze 

ondernemers zorgen we voor een 

aantrekkelijk vestigings- en inves-

teringsklimaat. De uitdagingen op 

de arbeidsmarkt zijn een gezamen-

lijke zorg. Als centrumgemeente in 

onze regio willen we scholing in de 

volle breedte versterken. We vinden 

het belangrijk dat vertegenwoor-

digers van overheid, ondernemers, 

onderwijs, onderzoek en omge-

ving elkaar blijven ontmoeten. Dat 

stimuleert innovatie.

De herinrichting van de binnenstad 

loopt, dat is volop te zien. Mooie nieuwe 

straatinrichting met minder plek voor 

auto’s en veel meer groen. 

We zijn in gesprek met de coffeeshop-

houders om de coffeeshops uit het 

centrum te verplaatsen. De planvoor-

bereiding hiervoor loopt.

Drie ondernemers hebben gebruik 

gemaakt van de transformatiesubsidie 

en met deze bijdrage hun onderneming 

verplaatst naar het kernwinkelgebied. We 

blijven inzetten op de versterking van de 

winkelstructuur in het centrum van Tiel. 

Om beter in de behoeften te kunnen voor-

zien hebben we de regeling daarom op 

onderdelen aangepast.
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Mede door onze bijdrage in het Regio-

naal Stimuleringsfonds hebben veel 

mooie projecten in de regio een bijdrage 

gekregen, bijvoorbeeld op het gebied van 

Logistiek & Vestigingsklimaat Bedrijven, 

Agribusiness en Recreatie & Toerisme. In 

2023 is aan dertien projecten een bijdrage 

toegekend, waaronder een bijdrage aan 

het Flipje- en Streekmuseum voor het 

presenteren van het aangrijpende verhaal 

van het Rivierengebied tijdens de Tweede 

Wereldoorlog. 

Behalve voor deze presentatie zijn de 

afgelopen periode leegstaande (winkel)

panden ook tijdelijke gebruikt als broed-

plaats voor ondernemers of als wissel-

winkel. 

In onze gesprekken met verschillende 

externe partijen onderzoeken we continu 

of er mogelijkheden zijn om de aantrek-

kelijkheid van de stad te vergroten. Dit 

blijven we doen. Zo dragen de Stadsfa-

briek en Centrum XL met hun activiteiten 

bij aan het aantrekkelijk maken van de 

gemeente Tiel.

Het bestemmingsplan bedrijventerrein 

Medel is afgerond en we zijn trots op de 

vele bedrijven die zich daar hebben geves-

tigd of gaan vestigen. De grondverkopen 

in Medel lopen door in 2024, de XXL-lo-

caties zijn in trek. Om te kunnen voldoen 

aan de elektriciteitsbehoefte (i.v.m. 

netcongestie) is een alternatief lokaal 

energiesysteem ontwikkeld. Als gevolg 

van de netcongestie is de verkoop wel wat 

vertraagd.

Cultuur, cultuurhistorie, 
recreatie en toerisme, 
evenementen en city-
marketing

Tiel heeft een rijke geschiedenis, 

vanaf het Romeinse verleden tot 

aan het heden. Onze monumenten 

en de verhalen die erbij horen 

over onze stad en haar bevolking 

koesteren we. Het Flipje en Streek-

museum zorgt ervoor dat we die 

verhalen levend houden voor onze 

inwoners en voor toekomstige 

generaties. De cultuurhistorische 

waarden en objecten willen we 

behouden voor de toekomst, want 

de geschiedenis levert een belang-

rijke bijdrage aan onze identiteit.

We zijn trots op het cultureel 

aanbod in onze stad. Met het brede 

aanbod van het Cultuur Bedrijf Tiel 

(Agnietenhof en Zinder) verrassen 

we inwoners en lokken we bezoe-

kers naar onze stad. Het brede 

aanbod vinden we belangrijk en 

willen we behouden. Daarnaast 

willen we dat ál onze inwoners 

gebruik kunnen maken van ons 

cultureel aanbod. 
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We willen een gastvrije stad zijn, 

waar Tielenaren maar ook mensen 

van buiten Tiel graag verblijven. 

Daarom gaan we zorgvuldig om 

met onze historische binnen-

stad, de Waal en de uiterwaarden, 

onze mooie Waalkade en unieke 

evenementen als het Fruitcorso en 

Appelpop. 

We hebben een aantrekkelijk 

buitengebied. Er zijn de uiter-

waarden en mooie vergezichten 

over de rivier de Waal, over (fruit)

boomgaarden en over weilanden. 

Dit buitengebied draagt bij aan 

de vitaliteit van onze stad, door te 

zorgen voor rust, ontspanning en 

recreatie.

Op het gebied van cultuur en erfgoed 

hebben we grote stappen gezet en zetten 

we Tiel op de kaart.  

Landelijk (en internationaal) hebben we 

aandacht gekregen voor de opgravingen 

bij Bleekveld en de Zonnekalender in 

Medel. 

Evenementen zijn belangrijk voor Tiel. 

Om een goede balans te vinden tussen de 

ambitie van de gemeenten als evenemen-

tenstad, het bedrijfsbelang van de orga-

nisatoren, de leefbaarheid voor inwoners 

en de veiligheid tijdens evenementen 

hebben we de ‘spelregels’ vastgelegd in 

het Uitvoeringskader Evenementen Tiel.

We vinden het belangrijk dat zowel bezoe-

kers als inwoners en omwonenden veel 

plezier kunnen blijven beleven aan het 

Fruitcorso en Appelpop. Daarom maken 

we extra middelen vrij voor het Fruitcorso 

en voor aanvullende verkeersmaatregelen 

rondom Appelpop en het Fruitcorso. En 

hebben we in samenwerking met de orga-

nisaties en alle betrokken partijen ook in 

de afgelopen jaren weer gezorgd voor een 

veilig verloop van deze grote evenementen.

De herinrichting van het Flipje en Streek-

museum verloopt volgens planning. 

Momenteel wordt gewerkt aan de verhaal-

lijn ‘Handel en Hanzestad’. De realisatie 

hiervan staat gepland voor eind 2024. 
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Het Tweede Wereldoorlog informatiecen-

trum in het Flipje en Streekmuseum is 

geopend. En op 3 mei 2024 zijn de Tielse 

wandelroute en de regionale fietsroute, 

die aansluiten op de internationale Libe-

ration Route Europe, geopend. Hiermee 

wordt Rivierenland onderdeel van de 

route die loopt van Londen via Nijmegen 

en Arnhem naar Berlijn. 

Hiermee hebben we samen met de Hanze 

stadsroute, Vlinderroute, de bordenroute 

“Met Pen en Penseel’ en de fietsroute Tiel-

Buren  het toeristische aanbod van Tiel 

verder uitgebreid. Samen met het Flipje 

en Streekmuseum en de Oudheidskamer 

is een gilde van stadsgidsen opgezet en 

opgeleid. Elke tweede zaterdag van de 

maand worden stadswandelingen georga-

niseerd.

Zinder vierde in 2023 het vijfjarig jubi-

leum. Met een groot aanbod van muziek-

lessen en cursussen dans, theater, 

musical, beeldende kunst en kunst-

geschiedenis trekt Zinder veel bezoekers.

Bijna 1.600 leerlingen van zestien basis-

scholen krijgen Kunst in de Klas (KiK) 

aangeboden.

Met een fantastisch theaterprogramma 

hebben we in het seizoen 2023-2024 

een recordaantal van 78.000 bezoe-

kers bereikt. Voor het nieuwe theater-

seizoen is er wederom een aantrekkelijk  

programma in elkaar gezet. Én er komt 

een bioscoop in onze stad.

Klimaat, duurzaamheid 
en energie

Om Tiel een duurzame toekomst te 

geven omarmen we de 17 wereld-

wijde duurzame ontwikkelings-

doelen van de Verenigde Naties:

•  het terugdringen van armoede 

en ongelijkheid,

•  het stimuleren van duurzame 

productie en consumptie

•  het werken aan een leefbare en 

veilige leefomgeving

•  het stimuleren van duurzame 

energie. 

We gaan de gebouwde omgeving 

verduur-zamen. Klimaatadap-

tatie staat centraal: het tegen-

gaan van hittestress, ecologisch 

beheer van de openbare ruimte, 

het zoveel mogelijk vergroenen van 

onze woon- en leefomgeving, het 

opwekken van duurzame energie, 

hergebruik van materialen en een 

goed waterbeheer (opvang klimaat-

buien en omgaan met droge peri-

oden). Het zijn belangrijke zaken, 

waar we ons graag voor inzetten. 

De landelijke subsidieregelingen worden 

ingezet om onze inwoners en bedrijven 

te helpen met onder meer energiebespa-

ring.
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Vanuit het project Energie Vitaal zijn er 

691 energiebesparende klussen uitge-

voerd bij huishoudens in energiearmoede 

en zijn er 738 coaching gesprekken over 

energiebesparing gevoerd. Ook hebben in 

2022-2023 meer dan 5000 inwoners de 

weg naar het energieloket gevonden en 

informatie opgehaald over het verduur-

zamen van hun woning. 

Voor bedrijven is het Duurzaam Onderne-

mers Energieteam geopend. Hier kunnen 

ondernemers terecht voor advies over de 

verduurzaming van hun panden en acti-

viteiten. Op Medel wordt gewerkt aan een 

Energy-hub.

Sportverenigingen en stichtingen zijn 

met een duurzaamheidslening en advies 

geholpen met het verduurzamen van 

hun clubgebouw. Ook de verduurzaming 

van gemeentelijke sportaccomodaties is 

ingezet.

We hebben beleidsregels opgesteld voor 

zonnepanelen op en bij monumenten. 

Het onderzoek naar de technische en 

financiële haalbaarheid van een warmte - 

net in Tiel-West is afgerond. We werken 

toe naar een samenwerkingsovereen-

komst met alle betrokken partijen voor 

het vervolg en de realisatie van een 

warmtenet in Tiel-West. 

We zijn gestart met ecologisch onderzoek 

om op basis daarvan ecologisch beleid te 

kunnen maken. De stand van zaken van 

de natuur en de ontwikkelingsmogelijk-

heden maken we voor de hele gemeente 

inzichtelijk middels een biomorfologische 

kaart. Deze kaart kan ingezet worden voor 

burgerinitiatieven maar ook voor plan-

ontwikkeling en beheer van de openbare 

ruimte.

Bij de uitvoering van ruimtelijke en infra-

structurele projecten worden klimaat-

adaptieve maatregelen getroffen. Dit 

helpt bij het voorkomen van wateroverlast 

en hittestress. Ook onderzoeken we de 

aanwezige flora en fauna in het gebied. 

In het ontwerp van de woningen en de 

inrichting van openbare ruimte zetten we 

in op het behouden en versterken van de 

ecologische waarde.
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3.  Mens en samenleving

Zorg, participatie en 
zelfredzaamheid

We willen dat in Tiel iedereen mee 

kan doen in en aan onze samenle-

ving. De eigen verantwoordelijk-

heid en de eigen mogelijkheden 

van mensen zijn voor ons daarbij 

het startpunt. Alles begint bij de 

vraag van de inwoner, waarna we 

ondersteuning zo dichtbij als moge-

lijk organiseren. We zetten in op 

preventie en bieden gerichte hulp 

aan inwoners die het niet op eigen 

kracht kunnen. En we houden het 

financieel beheersbaar. 

We hebben een goede sociale basis 

nodig, die kwetsbare inwoners 

activeert en minder afhankelijk 

maakt van ondersteuning vanuit 

de gemeente. Dat kunnen we niet 

alleen, dat doen we samen met 

inwoners, verenigingen, stich-

tingen, ondernemers en andere 

partners. Samen kunnen we onze 

fijne leefomgeving behouden. 

Samen kunnen we er voor elkaar 

zijn.

Onze inwoners kunnen rekenen op de 

juiste ondersteuning, er is goed inge-

speeld op de energiearmoede en inflatie. 

Inwoners met een inkomen tot 120 

procent van de bijstandsnorm hebben een 

energietoeslag ontvangen.

Het beleidsplan Minima & Schuldhulp-

verlening is vastgesteld. Een plan met 

veel aandacht voor het voorkomen van 

problemen en het verbeteren van de 

mogelijkheden om volwaardig mee te 

doen in de samenleving.

Sinds vorig jaar zien wij een toename in 

het beroep op ondersteuning bij hulp in 

het huishouden. Ook de Wmo-uitgaven 

stijgen door vergrijzing. Bij jeugdzorg zien 

we een daling. We zijn aan het onder-

zoeken of en in welke mate de ingezette 

daling doorzet in 2024 en volgende jaren.

Het inkooptraject van Wmo en Jeugd is 

afgerond, waardoor we grip hebben op 

de kosten en de continuïteit van de zorg 

is geborgd. Binnen de regio monitoren 

we de resultaten van het nieuwe inkoop-

beleid.

De Sociale Poort als centrale toegang voor 

hulp en ondersteuning is gerealiseerd. 

Deze blijft continu in ontwikkeling, mede 

door de landelijke ontwikkelingen.

 

Via subsidies hebben we geïnvesteerd in 

de sociale basis en eerste lijn. Door het 

maken van goede afspraken en het leggen 

van verbindingen tussen partijen zetten 

we in op het voorkomen van (dure) zorg 

en ondersteuning. We zoeken aansluiting 

bij het Gezond en Actief Leven Akkoord, 

Integraal Zorgakkoord en de Hervor-

mingsagenda Jeugd.
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Er wordt gewerkt aan een Uitvoerings-

agenda Inclusie. Inburgeraars ontvangen 

ondersteuning die nodig is om te inte-

greren in de Tielse samenleving. 

In het kader van de “Week van de psychi-

atrie” zijn er extra activiteiten georgani-

seerd met als thema ‘Ruimte voor anders 

zijn”. En de vrijwilligers van de “Tielse 

Maatjes” zorgen voor activiteiten met 

psychisch kwetsbare inwoners. 

Samen met Alzheimer Nederland 

werken we aan een dementievriende-

lijke gemeente. Tiel is daarin landelijk 

koploper. Op 16 april 2024 werd de eerste 

Onvergetelijke Kookclub in onze regio 

gehouden. De Onvergetelijke Kookclub 

is voor mensen met dementie en hun 

familie en vrienden.

Sport, gezondheid en 
bewegen

We willen dat zoveel mogelijk Tiele-

naren gezond zijn. Sport en bewegen 

draagt daaraan bij. Voor kinderen 

levert fysieke inspanning ook een 

bijdrage aan de sociale ontwikkeling 

en de persoonsvorming. Bij ouderen 

ondersteunt sport en bewegen een 

vitaal en sociaal leven. 

We streven naar een divers 

en laagdrempelig aanbod van 

sport- en beweegmogelijkheden 

voor iedereen. Belangrijk is dat 

het sportaanbod aansluit bij de 

behoeften van de inwoners. 

Bewegen en sporten in de open-

bare ruimte is in opkomst. Fietsen, 

wandelen en bootcamps stijgen in 

populariteit. De openbare ruimte 

kan daarom gezien worden als de 

grootste sportaccommodatie die de 

gemeente Tiel rijk is. 

We zetten volop in op sporten en 

voldoende beweging voor onze inwoners. 

Dat doen we via het bewegingsonderwijs 
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en het faciliteren van onze sportvereni-

gingen. Het OZB-tarief voor verenigings-

vastgoed wordt via een subsidie verlaagd.

Op 1 januari 2024 is het nieuwe Beweeg-

team “Tiel Beweegt” van start gegaan. Het 

Beweegteam werkt samen met de GGD en 

het Eerstelijns Centrum Tiel en zet zich in 

om beweegarmoede te verminderen en 

een gezonde levensstijl te bevorderen.  

De renovatie en het groot onderhoud van 

de gemeentelijke sportvelden is gestruc-

tureerd ingezet. Ook wordt geïnvesteerd 

in een nieuw kunstgrasveld, ledverlich-

ting en beregeningsinstallaties. Recht van 

opstal voor de clubhuizen en huurcon-

tracten van sportvelden worden geactua-

liseerd.

De middelen voor het volwassenfonds 

Sport & Cultuur hebben we opgenomen 

in de begroting GALA 2023 en 2024. 

De bijdrage per volwassene is per 2023 

verhoogd.

Vanuit het project ‘Aanstormend Talent’ 

sporten kwetsbare jongeren uit Tiel-West 

ieder zondag onder begeleiding van een 

sportcoach. Waar nodig verwijst deze 

sportcoach de jongeren ook door naar het 

jongerenwerk.

We werken samen met het Jeugd-

fonds Sport en Cultuur om kinderen uit 

gezinnen met een laag inkomen een 

financiële tegemoetkoming te geven 

zodat ze sport en cultuur kunnen beoe-

fenen. De afspraken met het Jeugdfonds 

Sport en Cultuur zijn voor de jaren 2023 

en 2024 uitgebreid met zwemafspraken. 

Kinderen vanaf 6 jaar krijgen een hogere 

tegemoetkoming zodat zij zwemonderwijs 

voor het A&B diploma kunnen volgen met 

een diplomagarantie.

We vinden zwemvaardigheid belangrijk 

voor de gezondheid en veiligheid van 

kinderen en stimuleren daarom ook het 

schoolzwemmen. Zo gaan alle kinderen 

in groep 3 en 4 van basisschool Floriant 

tegenwoordig wekelijks met de bus naar 

het Tielse zwembad Waalslag. Dankzij de 

bijdrage van de gemeente kost zowel het 

zwemmen als de busreis de school en de 

ouders niets.

Via het Tiels Sportakkoord en de 

sportsubsidie financieren we projecten 

voor ouderen en mensen, jong en oud, 

met een beperking.
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Jeugd en onderwijs

Elk kind verdient de best mogelijke 

start in het leven én een optimale 

kans op een mooie toekomst. De 

eerste 1000 dagen van een kinder-

leven zijn daarvoor cruciaal – als 

we daaraan een bijdrage kunnen 

leveren zullen we niet aarzelen. 

Goed en volwaardig onderwijs is 

belangrijk voor de toekomst van 

onze kinderen. Op het gebied van 

onderwijshuisvesting staat de 

gemeente voor een enorme uitda-

ging. Na de voortvarende aanpak 

van de MAVO, het Technasium op de 

Heiligenstraat en het RSG Lingecol-

lege locatie Teisterbaan, staan de 

komende jaren grote investeringen 

in andere schoolgebouwen op de 

rol. Soms is verbouw voldoende, 

soms is volledige renovatie of zelfs 

nieuwbouw noodzakelijk.

17% van alle Tielenaren is laagge-

letterd. Zij hebben grote moeite 

met lezen, schrijven en/of rekenen. 

Een computer of smartphone 

gebruiken gaat ze vaak slecht af. Het 

belemmert hun functioneren in de 

Nederlandse maatschappij en op 

de arbeidsmarkt en leidt tot kosten 

voor de samenleving. Ons streven 

is om het aantal laaggeletterden in 

Tiel aanzienlijk terug te dringen.

Op veel terreinen vinden intensieve 

samenwerkingen plaats met lokale orga-

nisaties en initiatieven om onze jeugd een 

goede start te kunnen bieden. Dat begint 

al vanaf het moment dat de kinderen 

worden geboren, de zogenoemde 0-1000 

dagen aanpak. In 2023 zijn er diverse 

interventies en activiteiten opgezet om 

jonge (aanstaande) ouders te versterken 

en kwetsbare gezinnen zo goed mogelijk 

te bereiken en te ondersteunen. Bijvoor-

beeld voorlichtingsactiviteiten voor 

aanstaande ouders, een succesvol mama-

café en de interventie Nu niet Zwanger. 

In 2023 hebben we ook een meerjaren-

plan voor 2024 – 2026 opgesteld met een 

daarbij horende monitor Kansrijke Start.  

Door corona hebben veel leerlingen en 

studenten leervertraging opgelopen. Het 

Nationaal Programma Onderwijs (NPO) 

helpt om deze keervertraging in te lopen. 

In 2023 is uitvoeringsplan NPO gemeente 

Tiel vastgesteld. Vanuit het Rijk hebben 

we hiervoor éénmalig budget ontvangen. 

Ook hebben we in 2023 het Onderwijs-

kansenbeleidsplan vastgesteld. Hiermee 

beogen we om onderwijsachterstanden 

weg te nemen en vroegtijdig schoolver-

laten te voorkomen. De gemeente Tiel 

werkt samen met het Jeugdeducatie-

fonds om ervoor te zorgen dat kinderen 

die in armoede opgroeien gelijke kansen 

krijgen. Via het fonds stellen we extra 

middelen ter beschikking aan vijf Tielse 

scholen waar veel armoede onder leer-

lingen is.

We willen het aantal laaggeletterden 

terugdringen. De klantreis van laaggelet-

terden is geanalyseerd. Hiermee willen 

we de toeleiding, signalering en samen-

werking rond de doelgroep van laagge-

letterden verbeteren. Ook zijn er allerlei 

activiteiten georganiseerd om inwoners 
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indirect te motiveren en stimuleren te 

werken aan taal. 

Daarnaast organiseren we laagdrempe-

lige bijeenkomsten en inloopmomenten 

waarbij inwoners oefenen met taal. Denk 

hierbij aan de Babbelton, een activi-

teit waarbij geoefend wordt met taal en 

andere taalactiviteiten zoals taalmaatjes-

trajecten. Om bij organisaties aandacht 

te vragen voor het gebruiken van begrij-

pelijke taal voor inwoners die moeilijk 

kunnen lezen en schrijven hebben we in 

2023 meegedaan aan een brievenwed-

strijd. 

Een belangrijke ontwikkeling is de 

totstandkoming van het Integraal Huis-

vestingsplan Onderwijs met de noodza-

kelijke invetseringen in schoolgebouwen 

voor de komende decennia. Ook de 

schoolbesturen heb zich hieraan gecom-

mitteerd.

In regionaal verband en met het bedrijfs-

leven zoeken we naar mogelijkheden om 

jongeren als zij van school afkomen een 

kans op een baan te bieden. Dankzij een 

effectief communicatie-programma zien 

we in 2023 een aanzienlijke toename in 

aanmeldingen van geïnteresseerden voor 

werk of opleiding bij het Regionaal Mobili-

teitsteam (RMT) Rivierenland. 

In samenwerking met de Hogeschool van 

Arnhem en Nijmegen (HAN) wordt er 

bij het ROC Rivor in Tiel een hub van de 

HAN gerealiseerd. Door deze samenwer-

king binden we hoger opgeleid talent via 

stages en opdrachten aan ondernemers in 

onze regio en versterken we onze aanslui-

ting met het hoger onderwijs.

De gemeenten in de Regio Rivieren-

land hebben de Regiovisie Jeugdhulp 

Regio Rivierenland vastgesteld. Er wordt 

gewerkt aan een bijbehorend regionaal 

uitvoeringsplan dat aansluit bij de maat-

regelen in de Hervormingsagenda Jeugd. 

De Hervormingsagenda Jeugd bestaat uit 

verschillende maatregelen. Veel van deze 

maatregelen moeten nog verder worden 

uitgewerkt door het ministerie van Volks-

gezondheid, Welzijn en Sport (VWS) of de 

Vereniging van Nederlandse Gemeenten 

(VNG).



20 TIEL IN BALANS20 SAMEN DOOR... 2022-2024 ... EEN TERUGBLIK

Veiligheid

In Tiel moet iedereen veilig kunnen 

wonen, werken, leren en recre-

eren. Samen met een netwerk van 

scholen, sportclubs, zorginstel-

lingen, politie en justitie willen wij 

ondermijning en zware criminaliteit 

bestrijden. Omdat voorkomen beter 

is dan genezen, zetten we naast een 

repressieve aanpak vooral in op 

preventie en vroegsignalering. We 

willen voorkomen dat jongeren het 

verkeerde pad op gaan. Het tegen-

gaan van (drugs)criminaliteit en 

cybercrime maken onderdeel uit 

van onze aanpak.

We zijn trots op de intensivering van 

de aanpak ondermijning, het steviger 

bestrijden van criminaliteit en overlast 

met een breder palet aan bestuurlijke 

maatregelen ter versterking van de straf-

rechtelijke aanpak. De afgelopen periode 

hebben we diverse panden gesloten, 

lasten onder dwangsom aan drugsdea-

lers en gebiedsverboden aan notoire 

overlastgevers opgelegd, bestuurlijke 

stopgesprekken gevoerd en tijdelijk 

cameratoezicht ingezet.

Ook voeren we strakker regie op de 

samenwerking en informatielijn met onze 

ketenpartners. Zowel op casusniveau als 

ook bij de prioritering van capaciteit in de 

lokale driehoek met politie en Openbaar 

Ministerie. Dit doen we op basis van ons 

lokaal veiligheidsplan. 

We hebben extra integrale controles 

uitgevoerd op onze bedrijventerreinen 

(Project Veilig Buitengebied en Theseus). 

De samenwerking met ketenpartners, 

inwoners en ondernemers op het vlak van 

veiligheid specifiek in het buitengebied 

is bekroond met een certificering van het 

‘Veilig Buitengebied’. Ook hebben we een 

gerichte aanpak ingezet op de stijgende 

overlast in de binnenstad van Tiel.

Met het project Aanstormend Talent 

hebben we de inzet op preventie en 

vroegsignalering van afglijdende jeugd 

met onze ketenpartners in het Jeugd 

Preventie Team en op scholen voortgezet. 

Voor het Talenthouse hebben we in een 

voormalig bankgebouw een nieuw onder-

komen gevonden. 

Het contact met het ministerie van 

Justitie en Veiligheid en de ketenpartners 

is versterkt. We zijn vergevorderd met 

een subsidieaanvraag voor landelijke 

‘Preventie met Gezag’-gelden (PmG) voor 

de komende 3 jaar. Met deze subsidie 

kunnen we de jeugdaanpak verder blijven 

versterken met een programma dat zich 

vooral richt op het versterken van de 

(persoonsgerichte) aanpak van jongeren 

(met één been) in de criminaliteit. 

We versterken daarnaast onze informa-

tiepositie door meer te communiceren 

4. Inwoners
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over het aanpakken van overlast, open-

bare orde en veiligheidsdossiers en de 

oproep aan inwoners en ondernemers om 

verantwoordelijkheid te nemen en actief 

overlast en signalen van criminaliteit te 

melden o.b.v. wederkerigheid. 

Het cameratoezicht in Tiel hebben we 

geëvalueerd en onze openbare orde- en 

veiligheidscamera’s zijn vernieuwd.

Om de samenwerking in de wijken op het 

gebied van veiligheid te verstevigen orga-

niseren we buurtpreventiebijeenkomsten. 

In totaal zijn er nu 42 buurtpreventie-

groepen.

We hebben een campagnekalender opge-

steld met voorlichting om de weerbaar-

heid tegen (ondermijnende) criminaliteit 

in onze gemeente te vergroten.

Zo stond eind 2023 de ondermijningscon-

tainer in Tiel: een container die is omge-

bouwd tot een drugslab waar synthetische 

drugs worden geproduceerd. Hier kon 

iedereen zich laten voorlichten over hoe je 

cocaïnehandel, hennepteelt en syntheti-

sche drugs herkent en wat de gevaren van 

ondermijning zijn. 

Ook was in 2023 het centrum van Tiel 

de locatie van een regionale tweedaagse 

bijeenkomst over ondermijning voor 

partners, inwoners en ondernemers. 

Daarnaast hebben we sessies gehouden 

voor onze ambtenaren en raadsleden 

over de verschijningsvormen en risico’s 

van ondermijning en het belang van het 

melden van signalen.

Via social media, maar ook met de dag van 

de Cybercrimimaliteit en de Hackshield-

campagne vragen we continu aandacht 

voor het thema cybercrime.

Voor de periode 2023-2026 hebben we 

een nieuw Integraal Veiligheids(beleids)

plan (IVP) opgesteld. Hierin werken we 

op een aantal beleidsprioriteiten samen 

met de 7 gemeenten in De Waarden, het 

politieteam De Waarden en het Open-

baar Ministerie. Voor Tiel hebben we 

een aanvullend deel opgesteld. Naast 

de blijvende inzet op ondermijning, 
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jeugd overlast en -criminaliteit, zorg- en 

veiligheidsproblematiek en digitale crimi-

naliteit, zijn nieuwe beleidsprioriteiten: 

het doorontwikkelen van toezicht en 

handhaving voor een leefbaar en veilig 

Tiel en polarisatie, radicalisering en extre-

misme (maatschappelijk ongenoegen). 

En we hebben een lokale uitvoeringsa-

genda vastgesteld om huiselijk geweld en 

kindermishandeling tegen te gaan.

Bestuurscultuur, 
bewonersparticipatie en 
regionale samenwerking

We willen een open bestuurscultuur, 

waarbij iedereen kan bijdragen aan 

de best passende oplossing voor een 

probleem. Wij zijn ervan overtuigd 

dat we door open en constructief 

met elkaar samen te werken ook de 

lastigste uitdagingen aankunnen.

Onze gemeenteraad kent gekozen 

volksvertegenwoordigers. Zij hebben 

de plicht om in het belang van onze 

gemeente ook de moeilijke besluiten 

te nemen, zelfs wanneer die voor 

sommige mensen nadelig uitpakken. 

We zien helaas een verharding in 

onze samenleving. Binnen de (social) 

media doen vooral tegenstanders 

hun zegje. Laten we duidelijk zijn: elk 

mens heeft het recht zijn mening te 

uiten, maar ook de plicht om na te 

denken over wat hij zegt. Intimidatie 

en bedreiging van volksvertegen-

woordigers en medewerkers van de 

gemeentelijke organisatie  

accepteren wij nooit. Het politieke 

debat en de bestuurlijke afweging 

moet plaatsvinden in de raadzaal. 

Nadát er een proces van informatie, 

samenspraak of participatie heeft 

plaatsgevonden. Daarom zetten we 

in op diverse vormen van burgerpar-

ticipatie. 

De wijk is hét schaalniveau waar 

inwoners zich mee identificeren. In 

de eigen wijk doen ze boodschappen, 

brengen ze hun kind naar school, 

storen ze zich aan zwerfafval, maken 

ze een lunchwandeling tijdens het 

thuiswerken, voelen ze zich (on)

veilig en bezoeken ze gezellige acti-

viteiten. In ‘de wijk’ komen opgaven, 

kansen en zorgen samen. 

Daar hoort wijkgericht werken bij. 

Integraal en sámen met inwoners en 

andere partners, werken we aan wat 

er in een wijk toe doet: fijn wonen, 

werken en ontspannen. In Tiel 

hebben we daar – bijvoorbeeld met 

het Wijkplan Tiel West – de eerste 

stappen in gezet. Het blijkt een kans-

rijke aanpak, die we graag verder 

ontwikkelen. Onze wijkregisseurs, 

die inmiddels stevige netwerken 

in de wijken hebben opgebouwd, 

hebben een aanjagende rol hierin.

De integriteit van het openbaar bestuur 

vraagt doorlopend om aandacht. Tiel heeft 

de opdracht uitgezet voor een inventari-

satie van het integriteitszorgsysteem van 

de gemeente en voor het opstellen van 

een nieuwe gedragscode voor de ambte-
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lijke organisatie, het college en de raad. 

In 2024 start een nieuwe aanpak van de 

ambtseed: deze krijgt een beduidend 

gewichtiger positie. 

Samen met onze inwoners en andere 

partners hebben de wijkregisseurs wijk-

plannen opgesteld. In de wijk komen 

namelijk opgaven, kansen en zorgen 

samen. Samen werken we aan wat er in 

een wijk toe doet; fijn wonen, werken en 

ontspannen. Daarom werken we aan een 

visie op wijkgericht werken. Eind dit jaar 

komt hierover meer duidelijkheid.

Als centrumgemeente zijn we actief in 

de regio. We zijn vertegenwoordigd in de 

algemene en dagelijkse besturen van de 

gemeenschappelijke regelingen, werken 

samen in de RS4 gemeenten (Doetin-

chem, Harderwijk, Tiel en Zutphen) en 

zijn lid geworden van de M50 (het plat-

form voor middelgrote gemeenten).

Daarnaast hebben we in 2023 samen 

met de Gelderland Academie in Tiel de 

jaarlijkse ontmoeting van de Gelderse 

gemeentesecretarissen georganiseerd en 

zijn we in het najaar van 2024 gastheer 

voor de bijeenkomst van de M50 en voor 

de Gelderse Bestuurdersdag.

We zijn in gesprek met de provincie en 

de colleges van onze buurgemeenten. De 

afgelopen periode hebben we alle colleges 

van de buurgemeenten bezocht of in Tiel 

ontvangen. In mei 2023 heeft de Commis-

saris van de Koning een ambtsbezoek aan 

Tiel gebracht en onlangs mochten we het 

college van Nijmegen ontvangen.

Tijdens de provinciale formatie hebben 

we (samen met buurgemeenten) via 

lobbybrieven de uitdagingen van de 

gemeente Tiel bij de provincie Gelderland 

geagendeerd. Zo hebben we onder andere 

de instandhouding van het veerpont 

Wamel-Tiel, de langzaamverkeersverbin-

ding over het Amsterdam-Rijnkanaal en 

de viering van 80 jaar vrijheid onder de 

aandacht gebracht.
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Samen met Doetinchem, Harderwijk en 

Zutphen (RS4) hebben we de provincie 

opgeroepen om samen te werken aan 

de gemeenschappelijke uitdagingen 

voor middelgrote centrumgemeenten in 

Gelderland.

Ook lokaal zijn we actief en bezoeken we 

regelmatig bedrijven in Tiel. 

Trots zijn we op de drukbezochte eerste 

editie van het Koningsdagontbijt voor alle 

gedecoreerden in Tiel. Een nieuwe traditie 

is geboren.



SAMEN DOOR... 2022-2024 ... EEN TERUGBLIK 25

Robuust financieel beleid

Financieel staan we er goed voor. 

Het vorige stadsbestuur heeft de 

basis op orde weten te brengen. Dat 

willen we zo houden. 

De afgelopen jaren had Tiel grote 

uitdagingen en een beperkt huis-

houdboekje. Het heeft ons veel 

kruim gekost om impopulaire maat-

regelen te nemen en waar nodig de 

hand op de knip te houden. Sinds 

kort schrijven we weer zwarte cijfers 

en we ontvingen een positieve 

verklaring van onze accountants. 

Met sober en doelmatig beleid is er 

een positieve trend in gang gezet. In 

deze raadsperiode zetten wij deze 

lijn door. Nog steeds betekent dat 

zorgvuldige keuzes maken, priori-

teiten stellen, soms ook ‘nee’ durven 

en moeten zeggen en dan samen 

kijken naar wat er wél mogelijk is. 

Soms zullen we bij prioriteitstelling 

oud beleid inruilen voor nieuwe 

ideeën. We blijven scherp aan de 

wind varen als het om geld draait. 

Financieel staan we er goed voor. De 

begroting is sluitend tot en met 2025, de 

kortingen op het gemeentefonds vanaf 

2026 houden ons echter scherp. We 

maken zorgvuldige keuzes, stellen priori-

teiten en we durven ook ‘nee’ te zeggen. 

Een robuust en gezond financieel huis-

houdboekje vraagt om modern financieel 

beleid. Daarom hebben we het financieel 

beleid en de daarmee samenhangende 

financiële verordeningen geactualiseerd 

en gemoderniseerd.

Om onze ambities te realiseren proberen 

we zo veel mogelijk externe middelen 

binnen te halen. Hiervoor hebben we een 

subsidieadviseur in dienst, die zich bezig 

houdt met het werven van subsidies en 

sponsorbijdragen. Tot nu toe hebben we 

bijna € 12,5 miljoen aan externe middelen 

binnengehaald.

5.  Bedrijfsvoering en 
financiën
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Dienstverlening en 
gemeentelijke organisatie

We willen de dienstverlening aan 

onze inwoners verbeteren. Ook 

werken we aan een optimale besluit-

vorming binnen ons bestuur en 

verbeteren we de bedrijfsvoering 

van onze organisatie. Alleen met een 

kwalitatief en kwantitatief goede 

ambtelijke organisatie kunnen 

we onze ambities en speerpunten 

realiseren. Onze organisatie heeft 

in tijden van financiële schaarste 

geprobeerd maximaal rendement 

te behalen voor onze stad. Met het 

uitbreken van de coronapandemie 

kwam daar een extra uitdaging bij. 

Wij zijn trots op de veerkracht die 

onze organisatie heeft laten zien. 

Het plan Veerkrachtig Tiel en de 

organisatieontwikkeling die daarbij 

hoort heeft onze onvoorwaardelijke 

steun.

In de huidige arbeidsmarkt moeten 

we moeite doen om goede mensen te 

behouden. We willen een moderne 

en aantrekkelijke werkgever zijn, 

ook om nieuw talent aan ons te 

binden. Onze medewerkers leveren 

stuk voor stuk een unieke bijdrage 

aan de ontwikkeling van onze stad – 

en wij bieden ze daarnaast de kans 

om te werken aan hun persoonlijke 

ontwikkeling.

We werken aan een visie op Excellente 

Dienstverlening om onze ambities 

concreet uit te werken. Hierin beschrijven 

we hoe we de dienstverlening naar onze 

inwoners willen verbeteren. Er is een 

traject gestart om input op te halen bij 

inwoners en partnerorganisaties. Aan 

5000 inwoners is gevraagd een vragenlijst 

in te vullen. Ook vinden er gesprekken 

met inwoners en partnerorganisaties 

plaats.

Naar verwachting wordt de visie op Excel-

lente Dienstverlening in het najaar van 

2024 vastgesteld. Daarna gaan we aan 

de slag met het uitvoeringsprogramma, 

waarmee we concrete verbeteringen gaan 

uitvoeren.

Ondanks de gespannen arbeidsmarkt 

slagen we er in om een flink aantal 

nieuwe medewerkers aan te trekken voor 

verschillende functies binnen onze orga-

nisatie. 

Naast medewerkers met werkervaring 

richten we onze werving ook op jonge 

mensen met een juiste vooropleiding die 

snel hun weg vinden binnen de verschil-
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lende werkdisciplines. De afgelopen 

periode zijn 58 nieuwe medewerkers 

gestart.

Hiervoor hebben we een actieve arbeids-

marktcampagne ontwikkeld, nemen we 

deel aan een regionaal trainee- en stage-

programma en bieden we de mogelijkheid 

tot een laagdrempelig kennismakingsge-

sprek. 

Ook organiseerden we samen met 

Werken in Gelderland in maart 2024 een 

speeddate-event. Mensen konden op een 

laagdrempelige manier kennis komen 

maken met de gemeente Tiel en ervaren 

hoe het werken bij onze gemeente eruit-

ziet. Met bijna 40 aanmeldingen en 

collega’s die enthousiast over hun werk 

vertelden was dit event een groot succes.

Investeren in de eigen organisatie doen 

we ook. Tiel is gestart met het mentor-

programma MentorConnector. Vier jonge 

ambtenaren van Tiel hebben een ervaren 

mentor van een andere overheidsorgani-

satie gekregen. Beide leden van het direc-

tieteam zijn mentor geworden van jonge 

ambtenaren van andere gemeenten. 

Dit programma is één van de landelijke 

projecten die door de VNG financieel 

wordt ondersteund.

Trots zijn we op de Leergang “De toekomst 

van Tiel”. Deze leergang hebben we als 

gemeente ontwikkeld. In 3 modules 

van gastdocenten van universiteiten en 

experts uit de praktijk hebben 16 collega’s 

kennis gemaakt met actuele thema’s. 

Naast de ontwikkeling van een Leer 

Management Systeem (LMS) ontwikkelen 

we In 2024 ook een eenduidige visie op 

leren en ontwikkelen binnen de gemeente 

Tiel. Die vertalen we in ontwikkeling van 

de juiste vaardigheden van medewerkers 

op organisatorisch-, team- en individueel 

niveau, voor nu en in de toekomst. We 

geven de ontwikkeling van de medewer-

kers van Tiel ruim baan.

Om de besluitvorming te verbeteren 

kregen in het voorjaar van 2024 de veel-

schrijvers van college- en raadsvoor-

stellen een training “helder en strategisch 

schrijven”. 

Blij zijn we met de waardering van de 

gemeenteraad voor de ambtelijke orga-

nisatie. Met het geld dat wij hiervoor van 

de raad hebben ontvangen is in juni 2024 

voor de derde keer een Bindingsdag voor 

de gehele ambtelijke organisatie georga-

niseerd.
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